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Henkildstd

Henkilosto

Finanssialalla arvon luominen perustuu aineettomaan omaisuuteen kuten henkildstéon osaamiseen,
asiakaspalveluun, luovuuteen ja tehokkaaseen operatiiviseen toimintaan. Sampo-konsernin sitoutuneet
tyontekijat rakentavat luottamusta toimimalla tehokkaasti ja tuottamalla ensiluokkaisia asiakaskokemuksia joka

paiva.

Sampo-konserni tarjoaa tydympdriston, joka tukee koko
henkildstdn sitoutumista. Sampo-konsernissa toteutetaan
sddnnollisesti tyotyytyvaisyyskyselyji, joiden tulokset ovat
olleet erinomaisia. Tdma osoittaa, ettd Sampo on onnistunut
tarjoamaan inspiroivan tyopaikan, johon henkildstd on
sitoutunut.

Sampo-konsernin palkitsemiskokonaisuuteen kuuluu
kilpailukykyisen palkan lisdksi henkildstoetuja, kuten
yksityinen tydterveyshuolto ja laaja vakuutusturva seka
monipuoliset osaamisen kehittdmismahdollisuudet.

Sampo-konsernissa arvostetaan henkildston osaamista ja
tarjotaan mahdollisuuksia uuden oppimiseen ja
ammatilliseen kasvuun. Sampo-konserni on vakaa ja
luotettava tydnantaja, joka tarjoaa myds kiinnostavia
kansainvilisia uramahdollisuuksia. Sampo-konsernissa
koulutetaan tulevaisuuden esimiehii ja johtajia, joille

tarjotaan haastavia tehtévié ja tukea esimerkiksi
mentorointiohjelmien avulla.

Vuonna 2017 Sampo-konsernin palveluksessa oli keskimiarin
9 364 henkildi (6 780). Kasvu johtuu pdiasiassa siité, etta
Topdanmarkia ryhdyttiin kisittelemddn Sammon
tytdryhtionid 30.9.2017 alkaen. Sampo-konsernin suurin
liiketoiminta-alue on vahinkovakuutus, jonka osuus koko
Sampo-konsernin henkilostomééristd oli 91 prosenttia (8 517
tyontekijdd). Henkildstdsti 8 prosenttia tydskenteli
henkivakuutustoiminnassa ja 1 prosentti emoyhtié Sampo
Oyj:ssé.

Maantieteellisesti henkilosto jakautui vuoden 2017 aikana
siten, ettd Tanskassa tydskenteli 32, Suomessa 24, Ruotsissa
20 ja Norjassa 14 prosenttia konsernin henkilostosta. Baltian
maissa ja muissa maissa tydskenteli 10 prosenttia
henkildstosta.

Henkilosté keskimadrin (FTE) yhtidittain
Sampo-konserni, 2017

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 1
L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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*Laskettu viimeisen neljanneksen osalta.

Henkilosté keskimdarin (FTE) maittain
Sampo-konserni, 2017

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 2
L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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Henkilostémdaran jakauma maittain (FTE keskimadarin)
Sampo-konserni, 2015-2017
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' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua

missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 3

L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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Henkildston palvelusvuodet
Sampo-konserni, 2017

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 4
L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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