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33 Lahipiiritiedot
Johtoon kuuluvat avainhenkilot

Sampo-konsernin johtoon kuuluvia avainhenkil6itd ovat Sampo Oyj:n hallituksen jasenet, Sampo-konsernin johtoryhma seka
yhteisot, joissa avainhenkil6illd on maaraysvalta.

Johtoon kuuluville avainhenkildille maksettu kompensaatio

Milj. e 2017 2016
Lyhytaikaiset tyosuhde-etuudet 9 9
Tydsuhteen paattymisen jalkeiset etuudet 3 2
Muut pitkdaikaiset tydésuhde-etuudet 7 14
Yhteensa 19 26

Lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet sisaltavat tilikaudelle kirjatut palkat ja tulospalkkiot sosiaaliturvamaksuineen.

Tydsuhteen paattymisen jalkeiset etuudet sisaltavat TyEL-perusvakuutuksen perusteella tilikaudelle kirjatut maksut seka
vapaaehtoiset lisdeldkemaksut.

Muut pitkaaikaiset tydsuhde-etuudet sisdltavat johdon ja asiantuntijoiden pitkdaikaisten kannustinjarjestelmien perusteella
tilikaudelle kirjatut palkkiot (kts. liite 34).

Johtoon kuuluvien avainhenkildiden ldhipiiriliiketoimet

Johtoon kuuluvilla avainhenkililla ei ole lainoja konserniyhtigilta.

Osakkuusyhtiot

Lahipiirisaamiset ja -velat/osakkuusyhtié Nordea

Milj. e 2017 2016
Varat 1948 2 500
Velat 72 90

Konsernin saamiset Nordealta koostuvat paaosin pitkistd joukkovelkakirjasijoituksista seka talletuksista. Liséksi konsernilla on
useita voimassaolevia johdannaissopimuksia liittyen konsernin sijoitusten ja velkojen riskienhallintaan.

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 1
L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.


http://www.sampo.com/vuosikertomus

