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17 Henkiloston lukumaara

2017 2016

Tilikautena Tilikautena
Milj. e keskimaarin keskimdarin
Kokoaikainen henkildstd 56 56
Osa-aikainen henkildstd
Maaraaikainen henkildstd 3
Yhteensa 63 61
18 Hallituksen ja toimitusjohtajan palkat ja palkkiot
Tuhatta euroa 2017 2016
Konsernijohtaja Kari Stadigh 3690 4 936
Hallituksen jasenet
Bjérn Wahlroos 175 160
Christian Clausen 96 80
Jannica Fagerholm 115 80
Adine Grate Axén 96 80
Veli-Matti Mattila 90 80
Risto Murto 90 80
Eira Palin-Lehtinen 115 100
Per Arthur Sorlie 96 80

Edelld mainitun liséksi yhtié on vuoden 2017 varsinaisen yhtidkokouksen tekeman p&atéksen mukaisesti maksanut yhteensa 3
345,22 euron suuruisen yhtidon osakkeiden ostoon liittyneen varainsiirtoveron (916,80 euroa varapuheenjohtajan ja 2 428,42 euroa

muiden hallituksen jasenten osalta).

Elakesitoumukset

Konsernijohtaja on oikeutettu maksuperusteiseen lisdeldkkeeseen voimassa olevan eldkesopimuksen mukaisesti. Kiinted
vuosittainen lisdeldkevakuutusmaksu on 400 000 euroa.

19 Toimitusjohtajaan, taman sijaiseen seka hallituksen jaseniin liittyvat eldkekulut

Lisdelake- Lakisaateinen
Tuhatta euroa turva elake Yhteensa
Tilikauden aikana aiheutuneet eldkekulut
1
Konsernijohtaja ) 400 172 572
Entiset hallituksen puheenjohtajat
2

Kalevi Keindnen?’ 10 - 10

Entiset konsernijohtajat
3
Harri Hollmen 23 - 23
433 172 605

1

) Konsernijohtajalla on voimassa olevan toimitusjohtajasopimuksen mukainen maksuperusteinen lisdeldkesopimus, jonka
vuosikustannukset Sammolle ovat kiinteat 400 000 euroa. Vuoden 2016 lisdeldkekulut sisaltavat TEL-L ryhmaeldkesopimuksen
perusteella maksettuja elédkemaksuja. TEL-L lisdeldkejarjestelma on lain perusteella lakkautettu 31.12.2016 ja ansaittu elake

muodostaa vapaakirjan.

2
) Ryhmaéeldkevakuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 66 prosenttia TyEL:in mukaisesta palkasta. Vuonna 2017 ei tehty

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on

L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.


http://www.sampo.com/vuosikertomus
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TyEL indeksitarkistusta.

3
) Ryhmé&eldkevakuutus, jossa eldkeikd on 60 vuotta ja eldke-etuus 60 prosenttia TYEL:in mukaisesta palkasta. Vuonna 2017 ei tehty
TyEL indeksitarkistusta.

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on 2
L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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