
Hallituksen tehtävät
Hallituksen toimintaperiaatteet ja keskeiset tehtävät on
määritelty hallituksen työjärjestyksessä.

Hallitus päättää muun muassa Sampo-konsernin strategiasta
ja vahvistaa yleisohjeet, joiden mukaan Sampo-konsernin
riskienhallinta, palkitseminen, compliance ja sisäinen
valvonta järjestetään. Lisäksi hallitus vastaa konsernin
toimintojen asianmukaisesta järjestämisestä, määrittelee
konserniyhtiöille sisäiset pääomitusta koskevat
vähimmäisvaatimukset ja valvoo konserniyhtiöiden
kannattavuutta, rahoitusasemaa ja pääomien riittävyyttä.
Hallitus myös päättää yhtiön toimialan puitteissa Sampo-
konsernin laajuuteen ja laatuun nähden epätavallisista ja
laajakantoisista asioista.

Lisäksi hallitus arvioi säännöllisesti omaa toimintaansa ja

yhteistyötään johdon kanssa.

Hallitus valitsee ja vapauttaa konsernijohtajan, Sampo-
konsernin johtoryhmään kuuluvat johtajat ja konsernin
tarkastusjohtajan. Hallitus myös päättää heidän
palvelussuhteidensa ehdoista ja muusta kompensaatiosta.
Lisäksi hallitus vahvistaa konsernin henkilöstösuunnittelun
tavoitteet ja valvoo niiden toteutumista sekä päättää
konsernin kompensaatiojärjestelmän perusteet ja päättää
muut laajakantoiset henkilöstöä koskevat asiat.

Konsernin asianmukaisen toiminnan varmistamiseksi
hallitus on vahvistanut sisäisiä ohjeita, jotka koskevat Sampo-
konsernin yleisiä toimintaperiaatteita, riskienhallintaa,
palkitsemista, compliancea, sisäistä valvontaa ja raportointia.
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