SAMPO == GROUP

VUOSIKERTOMUS 2017

Henkilésté

Henkilosto

Sampo-konsernin tyontekijoiden méira (FTE) oli vuonna
2017 keskimadrin 9 364 (6 780). Henkiloston kokonaismaara
vuonna 2017 nousi 39 prosenttia verrattuna vuoteen 2016.
Kasvu johtui Topdanmarkin konsolidoinnista tytéryhtioksi
30.9.2017.

Suurin liiketoiminta-alue Sampo-konsernissa on If, joka
tyollisti keskiméirin 68 prosenttia henkildstosta.
Topdanmark tyo6llisti 25 prosenttia ja Mandatum Life noin 6
prosenttia henkilostostd. Emoyhtio Sampo Oyj:n
palveluksessa tyoskenteli prosentti henkildstostéa.

Maantieteellisesti Sampo-konsernin henkildsto jakautui
siten, ettd Tanskassa tyoskenteli 32 prosenttia, Suomessa 24
prosenttia, Ruotsissa 20 prosenttia ja Norjassa 14 prosenttia
henkildstostd. Muiden maiden osuus henkildstosti oli 10

prosenttia.

Vuonna 2017 Ifin henkilostomé&ara kasvoi 3 prosenttia.
Joulukuun 2017 lopussa Ifissd tyoskenteli 6 451 henkea.

Topdanmark ty6llisti 2 405 henked vuoden lopussa.

Mandatum Lifen henkilostoméaéra laski 3 prosenttia.
Mandatum Life tyollisti joulukuun 2017 lopussa 521 henkil0a.

Sampo Oyj ty6llisti vuoden lopussa 62 henkil6a.

Sampo-konsernissa tydskenteli vuoden 2017 lopussa
yhteensi 9 439 henked.

Lisatietoja Sampo-konsernin henkildstostd on saatavilla
vuoden 2017 vuosikertomuksen Henkilosto-osuudessa.

' Tama on kayttdjan laatima ote Sammon verkkovuosikertomuksesta, eika tata otetta voi kutsua
missdan yhteydessd Sammon vuosikertomukseksi tai sen osaksi. Sammon vuosikertomus on

L] kokonaisuudessaan luettavissa osoitteessa www.sampo.com/vuosikertomus.
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